	LA VILLE DE NEUVILLE EN FERRAIN RECHERCHE UN(E)

COORDINATEUR(TRICE) PROPRETE DES BATIMENTS ET AGENT(E) D’ENTRETEN EN CRECHE


	Poste à pourvoir le 01/01/2027
Date limite de candidature 05/11/2026
Temps de travail : temps complet

	FICHE DE POSTE 

	Fonction : Coordinateur (rice) propreté des bâtiments et agent(e) d’entretien en Crèche

	Nom Prénom : 

Pôle : Jeunesse – Vie Educative et Sportive
Service : Education

	Filière : technique

Catégorie : C

Grade : Agent de maîtrise / Agent de maîtrise principal 


	
	Supérieur Hiérarchique : 


	MISSION PRINCIPALE : 
Volet Coordination & Contrôle Qualité (Transversal) :

• Planifier, coordonner et effectuer des contrôles qualité sur les équipes d'agents d'entretien de la ville.

• Harmoniser les pratiques professionnelles de propreté sur l'ensemble du patrimoine communal.

• Accompagner techniquement les agents et formaliser des outils de suivi (grilles d'évaluation, rapports).
Volet Exécution (Crèche Municipale) :

• Assurer le nettoyage, la désinfection et l'entretien écoresponsable des locaux de la crèche.

• Garantir l'application stricte des protocoles d'hygiène spécifiques à la petite enfance (bio-nettoyage).



	ARCHITECTURE DU POSTE

· Activités et tâches du poste :
Activités de contrôle et d'animation qualité (Écoles, Sport, Culture, Administration) :

• Réalisation d'audits de propreté réguliers sur site à l'aide de grilles d'évaluation objectives.

• Identification des dysfonctionnements, des besoins de formation ou des renouvellements de matériel.

• Rédaction de comptes-rendus de visite à destination de la Responsable du service Éducation.

• Animation de points techniques de sensibilisation (ergonomie, éco-gestes, manipulation des produits chimiques).
Activités d'entretien (Crèche) :

• Nettoyage des sols, vitres, mobiliers et sanitaires dans le respect du planning de la structure.

• Gestion des stocks de produits d'entretien, signalement des besoins et réception des livraisons.

• Tri qualitatif des déchets et application des procédures d'élimination réglementaires.

CONTEXTE DE LA SITUATION AU TRAVAIL

· Relations :
La direction du service éducation

Le directeur ou directrice de l’établissement scolaire, les enseignants
Le personnel de la collectivité
Les différents partenaires, intervenants

· Conditions particulières du poste de travail :
Horaires parfois décalés ou fractionnés (adaptés aux impératifs d'ouverture des structures et des contrôles).

Déplacements fréquents sur l'ensemble des sites de la commune.
Port obligatoire des Équipements de Protection Individuelle (EPI) fournis par la collectivité (blouse, gants, chaussures de sécurité, masques selon protocoles).
EXIGENCES DU POSTE

· Savoirs :
• Connaissance de l’environnement de la collectivité : Connaître les lieux des bâtiments, la disposition des locaux

• Connaitre les créneaux d’occupation des locaux en s’informant

• Connaitre les règles d’utilisation des produits – dilution – pictogramme 

• Connaitre les gestes et postures de la manutention

• Savoir identifier les surfaces à traiter

• Utiliser les machines ou tout autre matériel facilitant les tâches

• Savoir s’assurer de la qualité de son travail
· Savoir faire :
• Maîtrise experte des techniques de nettoyage, de désinfection et des règles de dosage (HACCP, bio-nettoyage).

• Connaissance approfondie des risques professionnels liés aux produits et aux postures (RPS, TMS).

• Aptitude à formaliser des écrits professionnels simples (rapports, fiches de contrôle, plannings).
· Savoir être :

• Posture managériale de maîtrise : allier diplomatie, neutralité et fermeté lors des contrôles.

• Sens de l'organisation autonome, rigueur et exemplarité dans l'application des consignes.

• Sens du service public, discrétion professionnelle et devoir de réserve.



Mairie de Neuville-en-Ferrain 


