MISEENLIGNELE 96 SEP, 2023

Département du Nord - Arrondissement de Lille — Métropole Européenne
\ de Lille

VILLE DE NEUVILLE EN FERRAIN

\

Neuville
enFerrain Séance du jeudi 21 septembre 2023

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Nombre de conseillers en exercice : 33
Date de la convocation a la réunion : vendredi 15 septembre 2023
Secrétaire de séance : Madame Camille VYNCKIER-LOBROS

L'An deux mil vingt-trois, le vingt-et-un septembre a 19h00, le Conseil Municipal s'est réuni a la Mairie
sous la présidence de Madame le Maire, a la suite de la convocation qui lui a été faite au moins trois
jours a l'avance, laquelle a été affichée a la porte de la Mairie, conformément a la loi.

Présents : (27) Madame le Maire, Monsieur Alain RIME, Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE,
Monsieur Philippe VYNCKIER-LOBROS, Madame Maryléene HEYE, Monsieur Thierry VANELSLANDE,
Madame Sylvie DELPLANQUE, Monsieur Jimmy COUPE, Monsieur Laurent DEGRYSE, Monsieur
Marc DUFOUR, Madame Apolline ARQUIER, Madame Isabelle VERBEKE, Madame Lilliane DENYS,
Monsieur Gerard REMACLE, Madame Claudine HEYMAN, Monsieur Luc LECRU, Monsieur Philippe
SIX, Madame Emmanuelle VANDOORNE, Monsieur Jérome LEMAY, Madame Sophie CANTON,
Madame Sophie BELE, Madame Aurélie LAPERE, Madame Anne VERISSIMO, Monsieur Antoine
MEESCHAERT, Monsieur Robin DELPLANQUE, Madame Camille VYNCKIER-LOBROS, Monsieur
Gautier MIGNOT.

Excuse(s) ou Absent(s) : (6) Madame Maria-Pilar DESRUMEAUX (pouvoir donné a Sylvie
DELPLANQUE), Monsieur Eric DOCQUIER (pouvoir donné a Thierry VANELSLANDE), Monsieur
Julien DEWAELE (pouvoir donné a Marylene HEYE), Madame Coralie PERIER (pouvoir donné a Alain
RIME), Madame Sandra VANELSLANDE (pouvoir donné a Camille VYNCKIER-LOBROS), Monsieur
Clément VERRAEST (pouvoir donné a Claudine HEYMAN).

10 - SIGNATURE AVEC LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU NORD D’UN
AVENANT A LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE UNIQUE (PSU) - POUR
LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS - PLANET MOMES et P'TITS
LOUPS.

Rapport de Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE, Adjointe au maire chargée de I'éducation,
de la famille et de la petite enfance.

Vu en commission générale, le lundi 11 septembre 2023.

- Vu la délibération n°12 du conseil municipal du 1* juin 2023 autorisant notamment la
signature des 2 conventions de prestation de service unique pour les petites créches
PLANET'MOMES et PTITS LOUPS, , établissements d’accueil de jeunes enfants (EAJE),
avec la Caisse d’'Allocations Familiales du Nord (CAF) pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2026.

- Considérant la correspondance de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) datée du 5
septembre dernier invitant la commune a retourner signées, les propositions d’avenant aux
conventions de prestation de service de signées en 2023

- Considérant que la commune est actuellement engagée avec la CAF dans le processus
d’élaboration du plan d’actions constitutif de la future convention territoriale globale a finaliser
avant le terme de I'année 2023.



- Considérant que le financement de base, la prestation de service unique, est complété
progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et a mesure de l'arrivée a échéance des
Contrats enfance jeunesse (Cej), celui-ci étant attribué aux EAJE soutenus financiérement par
| les collectivités locales signataires d’'une convention territoriale globale (Ctg) avec la Caf.
Il est convenu que les conventions d'objectifs et de financement EAJE susvisées intégrent par
voie d'avenants les articles ci-aprés (dont le contenu est précisé dans les documents
annexes).

Article 1 : L’objet de I'avenant

1.1 — Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg
1.2 — L'éligibilité au bonus territoire Ctg

1.3 — Les modalités de calcul du bonnus territoire Ctg
1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Article 2 : Incidences de I'avenant sur la convention

Article 3 : Effet et durée de I'avenant
Les présents avenants prennent effet a compter du 01/01/2023 jusqu’au 31/12/2026 ;

Il est dés lors proposé au conseil municipal d’autoriser Mme Le Maire & signer les avenants
susvisés, dont les projets sont annexés a la présente délibération, ainsi que tout autre
document nécessaire a leur mise en ceuvre.

» Oui l'exposé de Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE, le Conseil
Municipal a adopté la délibération a 'unanimité.

ADOPTE Pour extrait conforme au Registre des Délibérations

Marie TONNERRE-DESMET

NS m_ﬁ ! Maire de Neuville-en-Ferrain
Vice-présidente du Département du Nord
Conseillere de la Métropole Européenne de Lille




DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant Eaje
Bonus territoire Ctg
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Entre: La Ville de Neuville-en-Ferrain , représenté(e) par sa maire, Marie TONNERRE-DESMET , dont le siége
est situé 1 Place du Général de Gaulle 59960 NEUVILLE-EN-FERRAIN .

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Audrey MATHON-
DEBETENCOURT,
dont le siége est situé 82 rue Brile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat, le
financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement qui reste lié¢ a
I'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et intégre des bonus forfaitaires qui dépendent
des publics accueillis et du territoire d'implantation. A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les
bonus « inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif
progressivement au fur et a mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué
aux etablissements soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d’'objectifs et de financement Etablissement
d'accueil du jeune enfant (Eaje) signée le 28/03/2023 intégre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention territoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs
spécifiques dédiés aux départements d’'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

» Favoriser le maintien de I'offre par 'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

» Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de l'offre, le bonus
territoire ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en
fonction de la richesse du territoire.

1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d'un soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s'inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c'est pourquoi il est conditionné a la signature d’'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.
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Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

» Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d'équilibre ...) ;
« En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financierement par la collectivité au moment du conventionnement : 24

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
1600,64 euros par place.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total! de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de réequilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs dérogatoires
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat
d'accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme national?
prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par habitant? )
publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire Ctg
..) ne dépasse pas 90% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Montant forfaitaire / Baréeme

; Nombre de places nouvelles
X place de l'offre + P . ... X nouvelle place
: soutenues par la collectivité )
existante Eaje

Nombre de places soutenues par
la collectivité plafonné a I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de 'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la prestation de service Psu
a partir des mémes déclarations de données.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
2. Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant >
1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie > 20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300€, Potentiel financier /habitant <= 900€,niveau de vie > 19600€ ; Potentiel financier /habitant >= 900€, niveau de vie <= 19600€ ; Potentiel financier
/habitant <= 700€ niveau de vie >= 19300€ ; Potentiel financier /habitant <= 700€, niveau de vie <= 19300€ et tranche maximale.

3. Le potentiel financier correspondant au montant d'impéts qu'encaisserait chaque collectivité si elle appliquait & ses bases nettes d'imposition les taux ou
tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére
des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de 'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors compensation de la
suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

4.1l s'agit de la médiane d fevenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle. qu elle
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Il ne pourra donc étre versé qu’'une fois les données d'activités connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir des données
du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d’'information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

Article 2—- Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.
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Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2023 et jusqu’au 31/12/2026 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le 31/08/2023 en 2 exemplaires .

_ ; La Maire
La Directrice de de NEUVILLE-EN-FERRAIN
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCOURT Marie TONNERRE-DESMET

Par délégation :

La Responsable du pdle de développement local de
MEL

Virginie DESCAMPS

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.




Annexe 1

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

Lz branche Familia ot sas p c darsnt que g 2]
de Fautre, kos Injustices sockales ot -mmuquwtt s poorrospect
de la dignits da la porsonne sont le terrsaw dos tersions ot replis
s'engagent par la p charte 2 respecter les principes
da Ia laTeits tols qu'lis résultont do Plistolrs ef des lois de ta République.

Au lendemain des guarres do religion, & ta sulte des Lumieres

ot de la Révolution francalse, awec les lols sooksires do la fin du XIX® siecle,
svec Ia lol du 9 décembre 190 de « thon des Eglises

ot do I'Etat », Ia lalcité garantit tout d'abord ia barté do consclencs,
dont les pratiques of manifestations soclales sont encadrdas par Fordre
pubdic. Elle vise & concllicr Hibortd, égailits ot fraternits on vus do

Ia concorde entre les citoyens. Elle particpe du principe d'

los citoyans sans distinction d'ariging, de race ou da religion. Eile mapoctu
toutes les croyances ».

L\mmpmmqﬂmmmmmmghhm

e 5'en dONNGT S MeasoUrTes, FUMSInes, juridiques ot financdéess, tant pour
los tamilles, quontre les géndrations, ou dans los Institutions. A cot dgaed,

I branche Famille ot 3ec partanaires ongagent 3 36 dotor dis Moyens
ROcossalies & une mise on muvTe blen comprise ot attentionnde e i alcha.
Cola 50 fara sve< 6t pour ks families ot ks personmes vivant sur ko 5ol

oo Ia Republique qualies que solont lour origing, leur nationalite, kur croyance.

Dopuls soixante-dix ans, ia Securitd Sociale mcame aussi cas valours
duniversalité, de solidarts ot F'igolitd. La branche Famifte ot ses partunaires

qul fonda auss! la Securite soclaie of a acquis, avec le préambule de 1946,
valour constitationnolie. L'article ¥ de ks Constitution du 4 octobre 1958
dispose dailicurs que = La France ost une Ropublique indivisible, iaTqua,
democratique ot sociaie. Elle assure 'egalits devant ta lol de tous

LA LACITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

wLE 4
LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET & LEGALITE D'ACCES
AUX DROITS

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

LA ERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMELLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L par i pr charts & e principe de lalcite

an x| ¥ dibt-h,onmapmmmw
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qu'aux salaries de la branche Familia.
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Avenant Prestation de service
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant Eaje
Bonus territoire Ctg

Péle de développement local : MEL N° Gestionnaire : G426C001
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant

g Commentaire : 3532-6283-3 BT CTG 2 MAC LES
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Page 1



Entre: La Ville de Neuville-en-Ferrain , représenté(e) par sa maire, Marie TONNERRE-DESMET , dont le siége
est situé 1 Place du Général de Gaulle 59960 NEUVILLE-EN-FERRAIN .

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Audrey MATHON-
DEBETENCOURT,
dont le siége est situé 82 rue Briile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat, le
financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement qui reste li¢ a
l'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et intégre des bonus forfaitaires qui dépendent
des publics accueillis et du territoire d'implantation. A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les
bonus « inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif
progressivement au fur et a mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué
aux etablissements soutenus financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf d'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement
d’'accueil du jeune enfant (Eaje) signée le 28/03/2023 intégre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1 : L’objet de I’avenant
Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d'une convention territoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs
spécifiques dedies aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

» Favoriser le maintien de I'offre par 'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

» Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de l'offre, le bonus
territoire ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en
fonction de la richesse du territoire.

1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’'un soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s'inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c’'est pourquoi il est conditionné a la signature d’'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Péle de

CCDAS PSO MEL T2
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Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

» Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...)
» En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financierement par la collectivité au moment du conventionnement : 20

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
1600,64 euros par place.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total! de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs dérogatoires
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat
d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme national?
prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier3 par habitant et revenu par habitant4 )
publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire Ctg
...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Montant forfaitaire / Bareme

: Nombre de places nouvelles
X place de l'offre + P ... X nouvelle place
! soutenues par la collectivité :
existante Eaje

Nombre de places soutenues par
la collectivité plafonné a I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la prestation de service Psu
a partir des mémes déclarations de données.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
2. Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant >
1200€ niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie > 20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300¢€, Potentiel financier /habitant <= 900€ niveau de vie > 19600€ ; Potentiel financier /habitant >= 900€, niveau de vie <= 19600€ : Potentiel financier
/habitant <= 700€,niveau de vie >= 19300€ ; Potentiel financier /habitant <= 700€, niveau de vie <= 19300€ et tranche maximale.
3. Le potentiel financier correspondant au montant d'impéts qu'encaisserait chaque collectivité si elle appliquait & ses bases nettes d'imposition les taux ou
tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére
des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors compensation de la
suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).
4. Il s’agit de la. mediane d rev;ele.L disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu‘ﬁllq est fol
I MEL N® Gestion
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Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d'activités connues. |l reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir des données
du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

Article 2—- Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.




Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2023 et jusqu’au 31/12/2026 .
Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le 31/08/2023 en 2 exemplaires .

La Maire

La Directrice de de NEUVILLE-EN-FERRAIN
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCOURT Marie TONNERRE-DESMET

Par delegation :

La Responsable du pdle de développement local de
MEL

Virginie DESCAMPS

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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Annexe 1

Charte

de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

Lz branchs Famifie ot sos par bras, © que g 3

deo Fautre, los Injustices sockales ot dconomigues ot Ie mon-respect

deo la dignité do ia porsonne sont le terrcan dos tonsions of replis
identitalres, s'ongagent par la présente charte & respecter les principes
do la laTcité tols quiils résultant de 'histolre ot dos iods de fa Repubiique.

Au londemaln des guerres de religlon, & la sulte des Lumisres

ot do la Révolution francaise, avec los lols scoliaires de la fin du XD siecle,

avec ia lol du 9 docembre 190T de « Separation dus Eglises

ot da I'Etat », la lafcité garantit tout dma librtd do consclence,
dont les pratiques ot sont drous par Vordee
pubiic. Elle vise & concilior iiborts, 6guilto ot traternite on vue do

Ia concorde entre les citoyers. Elfe particips diu principe d

les citoyons sans distinction d'origing, de race ou de religion. Elie respects
toutes les croyances ».

L’Sﬂlﬂldﬂpﬂxdﬂhm‘aﬁwﬂmmmwahm

de s'en donner les ot finandidrss, 1ark pour
mmwmmmmmmmhmnm

Is branche Famille ot ses partonoires s'engagent 3 5¢ dotor es MoYens
POCessalnes 3 une mise on uvTe bien comprse of attentionndae e ka lalcits.
Cola 50 fara avec ot pour ks tamilles ot les personnes vivant sur ko sol

da la Republique quelies que solent leur origing, leur natianalite, buur croyancs.

Dopats solxante-dix ans, la Sécuritsé Sociala iIncame ausst cos valours
duniversalits, de solidarté ot d'agalité. Lo branche Famille ot ses partunaires

qui fonde auss! la Sécurité soclaie of 3 acquis, avec le préambale oo 1946,
valour constitutionnelie. L'article ¥ de ks Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'aillours quo « La France est une Ropubiique Indivisible, laTgque,
démocratique ot soclale. Elle assurs 'Ggaiite devant ia lol de tous

LA LATCI?E ESTUNE REFERENCE COMMUNE

L-A l.KiCS'FE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

e ek

' d'objectifs et de gestion

EAJE CCDAS PSO MEL

L.l LMCFTE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

LA BRAN(HE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
CE NEUTRALITE DES SERVICES PUBUCS

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LACITE

par ia pr charto & 1o princips de lalcits
mmmmmwmnmmwm
une lakctté bion ¢ ot blen . Blsborée avec eu,
cotte charto s'adresse aux partenalros, mais tout autant sux silocatniras
qu'aux salares de la branche Familie.

T

Sécunté scoale
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