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\ VILLE DE NEUVILLE EN FERRAIN
i Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
Neuville
enferrain Séance du jeudi 23 juin 2022

Nombre de conseillers en exercice : 33
Date de la convocation a la réunion : vendredi 17 juin 2022
Secrétaire de séance : Madame Sandra VANELSLANDE

L'An deux mil vingt-deux, le vingt-trois juin & 19h00, le Conseil Municipal s'est réuni & la Mairie sous la présidence de
Madame le Maire, a la suite de la convocation qui lui a été faite au moins trois jours a l'avance, laquelle a été affichee
a la porte de la Mairie, conformément 4 la loi.

Présents : (26) Madame le Maire, Monsieur Alain RIME, Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE, Monsieur Philippe
VYNCKIER-LOBROS, Madame Maryléne HEYE, Monsieur Thierry VANELSLANDE, Monsieur Jimmy COUPE,
Madame Maria-Pilar DESRUMEAUX, Monsieur Marc DUFOUR, Monsieur Eric DOCQUIER, Madame Isabelle
VERBEKE, Madame Lilliane DENYS, Monsieur Gérard REMACLE, Madame Claudine HEYMAN, Monsieur Luc
LECRU, Monsieur Philippe SIX, Monsieur Jérome LEMAY, Madame Sophie CANTON, Madame Sophie BELE,
Madame Aurélie LAPERE, Monsieur Antoine MEESCHAERT, Monsieur Julien DEWAELE, Madame Coralie PERIER,
Monsieur Robin DELPLANQUE, Madame Sandra VANELSLANDE, Monsieur Gautier MIGNOT.

Excusé(s) ou Absent(s) : (7) Madame Sylvie DELPLANQUE (pouvoir donné a Robin DELPLANQUE), Monsieur
Laurent DEGRYSE (pouvoir donné a Isabelle VERBEKE), Madame Apolline ARQUIER (pouvoir donné a Marie-
Stéphanie VERVAEKE), Madame Emmanuelle VANDOORNE (pouvoir donné a Claudine HEYMAN), Madame Anne
VERISSIMO (pouvoir donné a Alain RIME), Madame Camille VYNCKIER-LOBROS (pouvoir donné a Philippe
VYNCKIER-LOBROS), Monsieur Clément VERRAEST (pouvoir donné a Mme le Maire).

3 - CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN POUR LA VILLE ET LE
CCAS.

Rapport de M. Eric DOCQUIER, conseiller municipal délégué en charge de la gestion et du suivi
des associations sportives, de la valorisation du bénévolat, de Neuvill'assos, et des ressources
humaines.

Vu en commission générale le lundi 13 juin 2022.

-Vu le Code général des collectivités territoriales ;

-Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5 et L. 251-6 ;

-Vu la Loi n°2019-828 du 6 aodlt 2019 de transformation de la fonction publique ;

-Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Considérant que la Loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a créé une
nouvelle instance dénommée Comité Social Territorial (CST), né de la fusion des actuels
Comités Techniques (CT) et Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT).

Considérant que le Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité d’au moins
50 agents.

Considérant que les dispositions relatives a I'organisation, a la composition et aux élections des
CST entrent en vigueur en vue du prochain renouvellement général des instances dans la
fonction publique, a savoir lors du scrutin du 8 décembre 2022.



Considérant que le Comité Social Territorial est consulté sur les sujets ci-aprés :

1° Les projets relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services ;

2° Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours professionnels,
dans les conditions fixées au chapitre Il du titre ler du décret du 29 novembre 2019 susvisé ;

3° Le projet de plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes,
dans les conditions prévues a l'article 1er du décret du 4 mai 2020 susvisé ;

4° Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et aux critéres de
répartition y afférents ;

5° Les orientations stratégiques en matiére d’action sociale ainsi qu'aux aides a la protection
sociale complémentaire ;

6° Le rapport social unique dans les conditions prévues a l'article 9 du décret du 30 novembre
2020 susvisé ;

7° Les plans de formations prévus a l'article 7 de la loi du 12 juillet 1984 susvisée ;

8° La fixation des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle :

9° Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et les
conditions de travail lorsqu’ils s'integrent dans le cadre d’'un projet de réorganisation de service
mentionné au 1° du présent article ;

10° Les régles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des agents publics
territoriaux ;

11° Les autres questions pour lesquelles la consultation du comité social territorial est prévue
par des dispositions législatives et réglementaires.

12° les compétences de la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail
lorsqu’elle n'est pas créée.

Considérant que le Comité Social Territorial débat également chaque année sur :

1° Le bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion, sur la base des décisions
individuelles :

2° L’evolution des politiques des ressources humaines, sur la base du rapport social unique ;

3° La création des emplois a temps non complet ;

4° Le bilan annuel de la mise en ceuvre du télétravail ; ,

5° Le bilan annuel des recrutements effectués au titre du PACTE (Parcours d’accés aux
carriéres de la fonction publique territoriale) ;

6° Le bilan annuel du dispositif expérimental d'accompagnement des agents recrutés sur contrat
et suivant en alternance une préparation aux concours de catégorie A etB ;

7° Les questions relatives a dématérialisation des procédures, aux évolutions technologiques et
de méthode de travail des services et a leurs incidences sur les agents ;

8° Le bilan annuel relatif & 'apprentissage ;

9° Le bilan annuel du plan de formation ;

10° La politique d'insertion, de maintien dans I'emploi et d'accompagnement des parcours
professionnels des travailleurs en situation de handicap ;

11° Les evaluations relatives a I'accessibilité des services et a la qualité des services rendus :
12° Les enjeux et politiques en matiére d'égalité professionnelle et de prévention des
discriminations.

Considérant qu'au 1° janvier 2022, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires
stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés
dans le respect des conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret n° 2021-571 du 10 mai
2021 precité sont de 160 agents pour la Ville et de 13 agents pour le CCAS, et permettent donc
la création d'un Comité Social Territorial commun.

Considérant qu’il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants
d'une collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette
collectivite de créer un Comité Social Territorial commun compétent a I'égard des agents de la
collectivité et de I'établissement ou des établissements a condition que I'effectif global concerné
soit au moins égal a cinquante agents ;



Considérant que les conditions d’'emploi des agents de la Ville et du C.C.A.S étant proches et
les problématiques de ressources humaines similaires, il parait cohérent de disposer d’un
Comite Social Territorial unique pour I'ensemble des agents de la Ville et du C.C.A.S :

Considérant lintérét de disposer d'un Comité Social Territorial commun compeétent pour
'ensemble des agents de la Ville et du C.C.A.S;

Consideérant I'avis favorable émis par les organisations syndicales a I'occasion de la réunion du
Comité technique du 9 juin 2022, soit 6 mois avant la tenue du scrutin.

Il est dés lors proposé au conseil municipal :

- La creation d'un Comité Social Territorial commun compétent pour les agents de la Ville et du
CCAS dans les conditions énoncées par le code général de la fonction publique et par le décret
n°® 2021-571 du 10 mai 2021 précité.

- De placer ce Comité Social Territorial commun auprés de la Ville.

- D'informer Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Nord de la création de ce Comité Social Territorial commun et de transmettre la délibération
portant sa création.

» Oui I'exposé de Monsieur Eric DOCQUIER, le Conseil Municipal a adopté la
délibération a 'unanimité.
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