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Neuville
en Ferrain

URGENT

La Mairie de Neuville-en-Ferrain
Recrute :

En contrat d’apprentissage : un(e) apprenti(e) Educatrice(eur) de Jeunes Enfants —
poste a pourvoir a compter de septembre 2022.

Descriptif de I'emploi :

La formation pratique sera assurée au sein de la collectivité de Neuville-en-Ferrain par un
maitre d’apprentissage de formation EJE, suivant les 4 domaines de compétences :

e L’accueil et 'accompagnement du jeune enfant et de sa famille

e L’action éducative en direction du jeune enfant

¢ La communication professionnelle

¢ Les dynamiques institutionnelles, interinstitutionnelles et partenaires.

L’apprenti(e) travaillera au sein du pdle « Action sociale - petite enfance » de la collectivité et
interviendra aupres des équipes de 2 multi-accueils, d’un relais d’assistants maternels et d’'une
créche familiale. L’apprenti(e) devra étre véhiculé(e).

Qualités attendues :

Motivation, engagement, sens de I'organisation, dynamisme, autonomie, créativité, capacités
d’adaptation, sens de I'écoute et discrétion professionnelle.

Profil demandé :

— Volonté et adaptabilité

— Sens des responsabilités

— Etre ponctuel et savoir gérer son temps
— Esprit d’équipe et prises d’initiatives

— Dynamisme et réactivité

— Aisance relationnelle

— Sens de la communication

— Animation d’'un groupe

Temps de travail :

— Temps complet — 35 heures hebdomadaires (avec répartition formation théorique et
pratique)

— Date butoir pour la réception des candidatures : 31 mai 2022

— Adresser lettre + CV détaillé par courriel : contact@neuville-en-ferrain.fr



