Département du Nord - Arrondissement de Lille - Communauté Urbaine
de Lille

VILLE DE NEUVILLE EN FERRAIN

\

\

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Neuville
enFerrain Séance du Jeudi 5 décembre 2019

Nombre de conseillers en exercice : 33
Date de la convocation a la réunion : vendredi 29 novembre 2019
Secrétaire de séance : Madame Anne VERISSIMO

L'An deux mil dix-neuf, le 5 décembre a 19h00, le Conseil Municipal s'est réuni & la Mairie sous la
présidence de Madame Marie TONNERRE-DESMET, Maire, & la suite de la convocation qui lui a été
faite au moins cinq jours a l'avance, laquelle a été affichée & la porte de la Mairie, conformément i la
loi.

Présents : (29) Madame le Maire, Monsieur Alain RIME, Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE,
Monsieur Philippe VYNCKIER-LOBROS, Madame Sylvie DELPLANQUE, Monsieur Thierry MARTIN,
Madame Marylene HEYE, Monsieur Laurent DEGRYSE, Madame Maria Pilar DESRUMEAUX,
Monsieur Thierry VANELSLANDE, Monsieur Gérard VAN LERBERGHE, Monsieur Gérard REMACLE,
Madame Claudine HEYMAN, Monsieur Luc LECRU, Madame Florence LUZEUX, Madame
Emmanuelle VANDOORNE, Madame Isabelle VERBEKE, Madame Karine LHARMINEZ, Monsieur
Jérdme LEMAY, Monsieur Eric DOCQUIER, Monsieur Jimmy COUPE, Madame Anne VERISSIMO,
Madame Apolline MIGNOT (arrivée a 19h45 - pouvoir donné & Mme Marie-Stéphanie VERVAEKE),
Monsieur Philippe SIX, Madame Sandrine PROUVOST, Madame Virginie ROSEZ (arrivée 19h12),
Monsieur Samuel DEVOYE, Monsieur Jean-Denis VOSSAERS, Monsieur Pierre-Gérard WILLEMETZ.

Excusés ou Absents : (4) Madame Ghislaine HOUEL (pouvoir donné & M. Gérard REMACLE),
Monsieur Jean-Philippe PLATTEAU (pouvoir donné a M. Thierry MARTIN), Monsieur Régis VALOUR,
Monsieur Valere DORNEZ (pouvoir donné a Mme Sandrine PROUVOST).

18 - SIGNATURE DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE 2019-2022 AVEC LA CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU NORD.

Rapport de Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE, 2éme adjointe au maire chargée de la
jeunesse, de la famille et de la petite enfance.

Vu en commission n°3 le 25 novembre 2019.

Le Contrat Enfance Jeunesse 2015-2018 étant désormais achevé, il est nécessaire de mettre
en place un nouveau contrat d'objectifs et de cofinancement avec la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) du Nord pour la période 2019-2022.

Ce contrat vise en effet & poursuivre et a optimiser la politique de développement en matiére
d’'accueil des moins de 18 ans et a contribuer & I'épanouissement des enfants et des jeunes.
L'année 2019 ayant été l'occasion pour les partenaires de dresser le bilan du contrat
précédent.

La nouvelle convention sera amenée a définir les modalités d’accompagnement financier de la
CAF, sachant que la commune entend, pour I'essentiel, reconduire les dispositifs antérieurs.



A ce jour bien que la commune ne dispose pas encore de la version totalement définitive de la
convention proposée par la CAF, il vous est demandé de bien vouloir autoriser Mme le Maire
a signer celle-ci, sur base du projet annexé a la présente délibération, ainsi que tous les actes
nécessaires a sa mise en ceuvre.

La signature de cette convention devra intervenir impérativement avant le terme de cette
année 2019.

> Oui I'exposé de Madame Marie-Stéphanie VERVAEKE, le Conseil Municipal a
adopté la délibération a I'unanimité.

ADOPTE Pour extrait conforme au Registre des Délibérations
Marie TONNERRE-DESMET
Cnvol en Préfacture o | AVILL &
) ATE
& '
U aedN e LiHs :
14 DEC. 2019 T g s/ Maire de Neuville-en-Ferrain
2e===28Y"’ Conseillere Départementale du Nord
NEUVILLE EN FERRAIN NOROY Conseillére de la Métropole Européenne de
Lille
AFFICHE LE
11 BEC. 2019
NEUVILLE EH FERRAIN
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Numéro dossier SIAS : 201901002 .

Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse »
(Psej), constituent la présente convention.

Entre:

La commune de Neuville-en-Ferrain , représentée par Marie TONNERRE-DESMET , Maire et dont le siége est
situé 1 Place du Général de Gaulle, 59960 Neuville-en-Ferrain

Ci-aprés désigné « le(s) partenaire(s) ».
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD,
et dont le siége est situé 59863 Lille Cedex 9 .

Ci-aprés désignée « la Caf ».
PREAMBULE

Le Contrat « enfance et jeunesse » est un contrat ‘objectifs et de sg=financement qui contribue au
développement de I'accueil destiné aux enfants et aux jefines jusqu2
? favorisant le développement et 'amélioration de I'offre d'accuei|
* une localisation géographique équilibrée des“diffécent '@g]ﬁl ments et actions inscrits au sein de la
présente convention ; \"'-":-.'-j \
* la définition d'une réponse adaptée a
e |a recherche de I'implication des#
la mise en ceuvre et de I'évalu
¢ une politique tarifaire adaptée

“contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d'objectifs et de
juement au developpement de 'accueil destiné aux enfants de moins six ans de

ns est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les territoires les
le se traduit notamment par une fréquentation optimale des structures et un maintien des

structures.

Article 1- L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la prestation de
service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).

Elle a pour objet de :

e déterminer I'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités financiéres des co-
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contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

e décrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui constitue
I'annexe 2 de la présente convention ;

o fixer les engagements réciprogues entre les signataires.

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien d'une offre d’accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus.
Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-
financement qui contribue uniquement au développement de I'accueil destiné aux enfants de moins six ans de
salariés des « partenaires employeurs ».

L'ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de développement
figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles & la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
developpements relevant du volet enfance ou/et les développements ﬁancés lors de la derniére année du
contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourefit & une fonction d'accueil et de pilotage
et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent:arficle ef'figlirant dans les tableaux ci-dessous
sont, sous réserve du respect des conditions énoncees E‘,ﬁﬂ; la presente coqventlon éligibles a la subvention

Y

dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse ( Ps’e])’“ /f"

m.
La subvention dite prestation de service Cor : n"esse (Psej) a vocation & financer
essentiellement le développement quantifiable a p Jag” mesure retenues pour chaque action :

Toutefois aucune nouvelle action relevat léh« jednesse’ » n'est prise en compte dans le calcul de la Psej a
res q[’ﬁ se transforment en Alsh déclaré a la Ddcs.

Champ de la jeunesse

Accueil de loisirs (*)

Accueil de loisirs (*)

Lieu d'accueil enfants-parents (*)
(*) non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

* Les fonctions ne bénéficiant pas d’une prestation de service ordinaire (*) :

Champ de I'enfance Champ de la jeunesse
Séjour de vacances été

Ludothéque (*) Séjour petites vacances
Camps adolescents
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(*) non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej et concerne Exclusivement
les charges relatives :

Champ global enfance, jeunesse, parentalité
Poste de coordinateur

Ingénierie

Formations - Bafa / Bafd(*)

Diagnostic initial

(cf annexes 4 et 4 bis de la présente convention)

(*) Aucune nouvelle action ne peut étre inscrite 4 un Cej ou un avenant signé a compter de 2018

Le financement de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) est détaillé ci-
apres en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financef peut prendre en compte la réalisation
d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de la preseq‘ha CONVE n sur une période antérieure a sa
date de signature par I'ensemble des parties, et au plus to‘t;a__'gompter du 1er jagg;gr 2019

nce et jeunesse » et

ibat «lenfa

la Ca »x: ,55) x 1,3264 pour les actions nouvelles relevant du champ

antérieurs.

Pour une méme action reéalisée par plusieurs partenaires, le montant forfaitaire est calculé par action et réparti
entre les partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure expressément dans la fiche
projet de I'action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psegj) est
versé en fonction :

» Du maintien de l'offre existante avant la présente convention. L'offre existante est décrite en annexes 2 et
3 ci-aprés de la présente convention ;
¢ De la realisation des actions nouvelles inscrites & la présente convention ;
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 Du niveau d'atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement des actions de

développement et de pilotage ;
» Du respect des régles relatives aux taux d'occupation ;
e De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas :

» D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
e De non-respect d'une clause ;
¢ De réalisation partielle ou absente d'une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie au partenaire, au partenaire employeur, le montant de la réfaction
qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la subvention dite prestation de
service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

Article 2 - Les engagements du (des) partenaire(s) et/ou du (des)
partenaire(s) employeur(s)

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la mise en oe"'\"r?"e d'un projet éducatif et social lis
s'assurent que les services et/ou activites proposes s;g__t_-,-,p verﬁ§\é tous, qg_’jjs s apputent sur un personnel
qualifié et un encadrement adapté et qu'ils répondent au; __5_ﬁjg.mesfg""*sécurité et d’hygiéne.

lls sont conscients de la nécessité d'une certaing_»qeu' lit&* pour Ief?\xtionnement des services et actions

1

C ! a_?g t a ce que ces services et ces actions
n'aient pas une vocation essentielle de diffusion philosgphic ‘gyndicale ou politique et a ce qu'ils n'exercent
pas de pratique sectaire. :

lls s’engagent a respecter « La Cha 4 A branche famille avec ses partenaires », adoptée par le
Conseil d'Administration de la CaissgNati ':_;:; llocations Familiales le 1er septembre 2015 et annexée a
la présente convention. ' =

gagent a optimiser la fréquentation des équipements concernés par

les taux cibles d’occupation. Ces taux doivent étre atteints au terme

Le partenaire, le partenai

rieure (cf. annexes 1 & 3 de la présente convention), reconduit dans le présent Cej, et
.dn taux cible, la vérification du taux cible d'occupation se fait & compter de la premiére
année du présent -us I'exercice civil N.(N est I'exercice civil de signature de la présente convention par au
moins une des parties.)

Pour une action nouvelle (cf. annexes 1 & 3 de la présente convention) relative a un équipement d'accueil des
jeunes enfants et/ou un équipement d'accueil de loisirs, la vérification du taux cible d’occupation se fait a
compter de I'exercice civil N+2 par rapport a la date d'effectivité de la nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a :

* 70% pour les structures d'accueil des jeunes enfants sur la base des capacités d'accueil agréées par les
services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d'un agrément modulé par les services de
Pmi sur la base de la capacité d'accueil déterminée par la Caf dans le respect des régles régissant le Cej ;
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* 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe a la présente convention.

Pour chaque action bénéficiant d'un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention, le taux
d'occupation et les éléments concourant & sa détermination sont mentionnés dans chaque fiche action
correspondante, figurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur doivent porter une attention particuliére aux co(its de fonctionnement des
structures.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement survenu
dans :

o | e périmeétre de ses compétences ;
e Ses missions ;

e Les statuts ;

o Le réglement intérieur ;

L'activité ;

Les previsions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes et/ou
dépenses) ;

Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;
L'ensemble de ses demandes de financement déposées pourJé mé
de la raison sociale du financeur et du montant de financemen '

Le partenaire, le partenaire employeur s’ assurentque < (\ ,x'

Le service offert est de qualité, accessible a E‘aus aqu'i *rép'bnd ébesoms du public ;
La participation du public a la vie de la structure'e t-__ffectss{e 104
La tarification est moduiée en fonction des ressou Y férﬁ lles ;

Le baréme des participations famlllales etabll par Iej,{Cnaf pour les établissements d’accueil des jeunes
enfants, est appliqué ; i

Les regles de confidentialité sof
Les principes d'égalité et de lafg

les, communiqués, publications, affiches,(y compris site Internet et réseau
vert par la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent, pour les équipements et services intervenant dans le cadre de
la présente convention, du respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires en matiére :

D’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service :
D’hygiéne, de sécurité, d'accueil du public ;

¢ De droit du travail ;

De reglement des cotisations Urssaf ;

D'assurance;

De recours a un commissaire aux comptes ;
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* De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépét de bilan, etc.

Article 3 - Les piéces justificatives

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les
delais impartis, les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de télécopies, de
courriels.

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives qui
sont détaillées dans la présente convention.

En tout état de cause, ils s'engagent a fournir I'original des piéces justificatives sur simple demande de la Caf.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & conserver 'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre
sollicitées par la Caisse d'allocations familiales.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & fournir tout justific € dépenses sur demande de la Caf.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires : _ //\ :

* Les piéces nécessaires a la signature de la conventlon

e Les pieces nécessaires relatives au paiement Qa ﬁ sub@tlon dite" ‘prestation de service contrat «
enfance et jeunesse » (Psej) \ v i

 Les piéces nécessaires au suivi de I'activité o </ //:-

b A
“ .\ F

La convention est conclue en fonction de ces plecesqushft‘lveffdrrespondantes mentionnées a la présente

convention. <
b el
Collectivités territoriales — Etablis on de coopération intercommunale (EPCI)
Nature de I’élément ' tlfs a fournir pour la signature de pustificatifs a fournigpourila

signature du renouvellement de la

ustifié convention

Numero SIREN/SIRET
Statuts pour les établissements publics de

Attestation de non-changement de

. AN e situation

Vocation cooperation intercommunale(détailiant les
, champs de compétence

Destinataire du paiement |Relevé d'identité bancaire, postal, BIC IBAN
Entreprises Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur
Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour le
justifié signature de la premiére convention |renouvellement de la convention
|Vocation Statuts
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Destinataire du paiement

Relevé d'identité bancaire, postal ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly)

Attestation de non-changement de
situation

Numéro SIREN/SIRET

Existence légale

Extrait K Bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de moins
de 3 mois.

Extrait K Bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois

Pérennité

Compte de résultat et bilan (ou
eléments de bilan) relatifs a I'année
précédent la demande (si I'entreprise
existait en N-1)

Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de I’'élément
ustifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de la convention

Existence légale

Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

Pour les mutuelies : récépissé de
demande d'immatriculation au reglstref_
national des mutuelles. -
Pour les comités d'entreprise  procés-
verbal des derniéres electlons
constitutives. &,

>, |Attestation de non-changement de

situation

Numéro SIREN/SIRET 4. ?u,,'}"

Vocation

Statuts datés et sngnes\: A

Destinataire du paiement

Relevé d'identité bancaire ‘postal, BIC =~
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéfi CIalr____ l‘a‘ae, ou du benéﬁmalre

oty

Capacité du contractant

Pérennité

Nature de I’
justifié

Liste da des membie du consell Liste datée des membres du conseil
d'admini ion et dubureau d'administration et du bureau
Mpte den sgita pilan (ou éléments
de biiar saPannee précedent la
de de.(si I'entreprise existait en N-1)
TN E

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de la convention

Engagement a réalis
I'opération

Pour les CEJ signé avec un employeur
Lettres d'intention des employeurs
réservataires de places

Pour les CEJ signé avec un employeur
Lettres d'intention des employeurs
réservataires de places

Diagnostic territorial

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis de
la présente convention ; comprenant
notamment un état détaillant les
structures, activités ou actions existant
au cours de I'année précédant la
signature de la convention)

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis de
la présente convention ; comprenant
notamment un état détaillant les
structures, activités ou actions existant
au cours de 'année précédant la
signature de la convention)
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Données
relatives aux
structures,
activités,
actions existant
avant la
signature de la
convention

Données relatives
aux nouvelles
actions

Données
relatives aux
structures,
activités,
actions existant
avant la
signature de la
convention

Données relatives
aux nouvelles
actions

Eléments financiers

Péle de déveTopbé?rient local MEL

Pour les
structures ne
|bénéficiant pas
delapso:

- relevé des
données
financiéres
(Compte de
résultat) des
structures,
activités ou
actions pour
I'année précédant
la signature de la
convention.

Pour les
structures
existant au cours
de I'année
précédant la
signature de la
convention, et

bénéficiant de la

Budget prévisionnel
des structures, des
activités et actions
entrant dans le
champ de la
convention pour®

AL
couvertesp rla

chacune des@nnées

Pour les
structures ne
bénéficiant pas
de la pso :

- releve des
données
financiéres
(Compte de
résultat) des
structures,
activités ou

structures
. “ﬁ
existant at cours

bénéficiant de la
pso :

-les données
nécessaires ont
été déja
transmises a la
Caf

Budget prévisionnel
des activités et
actions entrant dans
le champ du contrat
pour chacune des
annees couvertes par
la convention

Famille de pieces . Monter la convention d'objectifs et de gestion
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Activité

Pour les
structures ne
bénéficiant pas
de la pso:

- relevé des
données
d'activité ou
actions pour

la signature de la
convention.

Pour les
structures
existant au cours
de l'année
précédant ia
signature de la
convention, et
bénéficiant de la
pso :

-les données
nécessaires ont
été déja

transmises a la

I'année précédant

Fiche projet indiquant
les données d'activité
prévisionnelles pour
chacune des années
de la convention (en
vue de |'élaboration
du schéma de
développement)

Pour les
structures ne
bénéficiant pas
de la pso:

- relevé des
données d'
activités ou
actions pour
'année précédant
la signature de la
convention.

Pour les

structures
existant au cours
de 'année
précédant la
signature de la
convention et
beneflcuant de la

Fiche projet indiquant
les données d'activité
prévisionnelles pour
chacune des années
de la convention (en
vue de 'élaboration
du schéma de
développement)

[Cat |
Nature de I’éiément
justifié

Production i a-
Activite 30 septe;g fe] > ¢

CEJ

teng re employeur s’engagent a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles

mis a disposition avec indication de I'origine et des conditions juridiques d’occupation des locaux et du montant
des loyers et charges locatives supportées.

Article 4 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s'engage a apporter :

e Sa contribution a I'élaboration d'un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente convention) ;
* Sa contribution a I'évaluation du projet initial (cf. annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

Pole de dévél_oppement Jocal | MEL
Famille de pigces . Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de l'aide : PSEJ

Nom de a corbeille CCDAS CEJ 597 2
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Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (baréme, plafond, plancher et seuil
d'exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualisés, ainsi que les
documents a compléter, nécessaires au versement de l'aide.

Article 5 - Le versement de la subvention

Le paiement s'effectue selon les dispositions précisées ci-aprés :

Un acompte représentant 35 % du droit prévisionnel de 'année concernée sera versé automatiquement. Pour un
ler CEJ signé avec un nouveau partenaire, 'acompte de la premiére année représentera 50 % du droit
prévisionnel de 'année concernée.

Un acompte peut étre versé dés la premiére année de contractualisation ou de renouvellement du CEJ, sous
réserve de la production de la convention signée, sans pouvoir dépasser la date limite des actualisations et des
paiements fixée pour les opérations de cléture.

Le versement de la subvention dite prestation de service contrat e fance et jeunesse » (Psej) est effectué
sous réserve des disponibilités de crédit et de communication desﬁ.@é}b‘ =

o ."\__. N
Sous réserve de réception dans les délais prévus a I prége%t_ 'e,envenﬂdn des piéces justificatives mentionnées
en son article 3 et suivants « Les piéces justifi catlv'es », la Saf fm;gcede,a’u calcul des sommes réellement dues.

Ce qui peut entrainer : o 9
- \ \f

h
e un versement complémentaire dans la. IIIQEE des montants forfaitaires prévus & la convention ;
e |a mise en recouvrement d'un ind / w e/

Celui-ci est remboursé directement &l
suivants.

fééﬁﬁé‘ratwn des montants versés.

% J,en{

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent sur la production annuelle de piéces justificatives détaillées
dans l'article 3 et suivants « Les piéces justificatives » de la présente convention avant le 31 mars de I'année qui
suit I'année du droit examiné lesquelles sont indispensables au suivi des objectifs prévus par la convention.

Chaque année, avant le 31 mars et au plus tard le 30 juin de I'année suivante (N+1), le partenaire, le partenaire
employeur s’engagent a fournir & la Caf, une information détaillée sur :

Péle de_dévelopbement local MEL - o N° Gestionnaire - G426C001
Famille de pieces . Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piece Convention
Nature de l'aide PSEJ Nom de la corbeile  CCDAS CEJ 597 2 Commentaire
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* Le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire :

* Le calendrier des créations d'activités, leur localisation et le public bénéficiaire ;

* Le taux d'occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la présente convention :
Le bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de développement.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & maintenir le niveau d'accueil existant avant le présent
contrat « enfance et jeunesse », décrit en annexe 2 ci-aprés de la présente convention.

Les termes de la présente convention font 'objet d'un suivi annuel réalisé en concertation avec le partenaire, le
partenaire employeur signataire.

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités matérielles
permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d'une rencontre annuelle, d'une instance de coordination ou d'un
comité de pilotage.

La Caf procede a I'évaluation des projets qu'elle soutient, dans le ca adfe. fune démarche partagée.

L'évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de Iz%e;:é%tlo des objectifs et de I'efficience du
contrat « enfance et jeunesse »

/f- 4 /‘ - WV
Elle permet I'analyse du fonctionnement des services fir nanesfparx[a Caf, teIIe que décrit en annexes 6 et 6 bis
de la présente convention. & N 4 i

L'évaluation porte notamment sur la conformité dé‘é'\r&g{tj:s é\&’ob]et mentionné a l'article1- « L'objet de la
convention », sur l'impact des actions ou des interventi ‘il yia lieu, au regard de leur utilité sociale ou de

lintérét général.

La Caf, avec le conco “de Iz Cnaf et/ou d'autres caf dans le cadre d'interventions mutualisées
procéde a des es et/ou sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par la présente
convention. G& “Ia} verifier, la justification des dépenses effectuées dans le cadre de cette
convention sa 3 partenaire, le partenaire employeur ne puissent s'y opposer

Le partenaire, Ie p' :raéure employeur s'engagent & mettre a la disposition de la Caf et, le cas échéant, de la
Cnaf, tous les documehts nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, bulletins de salaires,
comptabilité analytique, registre de présences, ressources des familles, facturation aux familles, autorisation ou
avis du Conseil départemental précisant la capacité d'accueil de I'établissement, déclaration & la direction

départementale de la cohésion sociale, organigramme, état du personnel, contrats de travail ....
Outre la période conventionnelle, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices écoulés.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une régularisation des sommes versées.

Pdle de de’velop;_:_ement local MEL i ) o N° Gestionnaire  G426C001
Famille de piéces . Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce - Convention
Nature de l'aide : PSEJ Nom de la corbellle . CCDAS CEJ 597 2 Commentaire
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Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 7 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/ 01/ 2018 au 31/ 12/ 2022

La présente convention prend effet au jour de sa signature par 'ensemble des parties, jusqu’au 31 décembre
2022.

Il est établi un original de la présente convention. Chaque signataire en recevra un exemplaire signé par voie
dématérialisée

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

Article 8 - Fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de séa"’" bllg,atfg-s résultant de la présente convention, celle-
ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, é l'e $a 'om‘i un délal d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise én aem\ \{ﬁg\s{g@gﬂfermer aux obligations contractuelles et

restée infructueuse. 4

N v
Les infractions par le gestionnaire aux lgpet reqements e 'M;gueur entraineront la résiliation de plein droit de la
présente convention par la Caf, & lexpl on o \I’L in_ mois suwant Ienv01 d'une Iettre recommandee avec

avis de réception valant mise en den‘ia
et restée infructueuse.

Y des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
Dts » ci-dessus.

Ee

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de prévenance
de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Pole de développement local MEL ' N° Gestionnaire - G426C001
Famille de pigces - Monter la convention d objectifs et de gestion Type de piéce  Convention
Nature de I'aide - PSEJ Nom de la corbellle CCDAS CEJ 597 2 Commentaire
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Article 9 - Recours

Recours amiable

La prestation de service contrat « enfance et jeunesse » étant une subvention, le conseil d'administration de Ia
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige
né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont reléve
la Caf.

Le « partenaire », le partenaire employeur reconnaissent avoir regu un exemplaire des éléments constitutifs de
la présente convention pour la subvention dite prestation de service « contrat enfance jeunesse » et en avoir pris
connaissance ainsi que de la charte de la laicité.

Les parties & la présente convention s'engagent a se conformer & I'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention. Chaque signat
dématérialisée. R

Fait a Lille, le 02/10/29)_# en 1 ex;zmplalre

Le Directeur Général de
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du péle de dévelop
MEL :
Virginie DESCAMPS

Le maire de{
La ville de Neliyi
Marie TONNERR

Pole de développement local MEL - o N° Gestionnaire G426C001
Famille de pieces . Monter fa convention d'objectifs et de gestion Type de pigce Convention
Nature de l'aide - PSEJ Nom de la corbellle  CCDAS CEJ 597 2 Commentaire
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Annexe 1 : Tableau financier
recapitulatif
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Annexe 2 : Situation de I'offre et
perspectives de développement
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Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par
action
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Annexe 4 : Diagnostic
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Annexe 5 : Les prix plafonds

Pdle de développement local  MEL - " N° Gestionnaire  G426C001
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Nature de I'aide - PSEJ Nom de ta corbeille  CCDAS CEJ 597 2 Commentaire
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ACCUEIL ENFANCE

PRIX PLAFONDS (en €)

Accueil collectif 20-moins de 6 ans

7.22 € heure enfant

Accueil familial’et parental *0 — moins de 6
ans

7.22 €/ heure enfant

Micro créche* 0-moins de 6 ans_

7.22 € heure enfant

Relais assistants maternels.

44 254 €' an et par ETP de fonctionnement

Lieu d’accueil enfants-parents 59.46 €'heure d’ouverture
Ludothéques 20€/ heure d’ouverture
PILOTAGE ENFANCE,

Poste de coordination 48 000€:/ETP

10 000€ contrat

« Diagnostic initial »

Ingénierie

de ’action dans la limite des
85/15

ACCUEIL JEUNESSE

Accueil de loisirs vacances été
Accueil périscolaire_

& 4€/ heure enfant
>

3€’ heure enfant

Séjour vacances été

40€’ journée enfant

Séjour petites vacances

40€' journée enfant

Camp adolescents.
Accueil jeunes déclaré Ddcs

40€' journée adolescent

4€ heure jeune

PILOTAGE JEUNESS:

Poste de coordinat

48 000€:'ETP

1600 € : Stagiaire

Formation Bafa. BA
¢« Diagnosti

10 000€/contrat

Ingénierigs

55% du coiit de ’action dans la limite des
8515

Péle de développement local . MEL
Famille de piéces . Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de l'aide : PSEJ
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Annexe 6 : L’évaluation

Pdle de développement local  MEL - - N° Gestionnawe G426C001
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Annexe 6 bis : L’évaluation

Le périmétre de I'évaluation recouvre le suivi et I'analyse :

* des actions prévues au contrat : qualité de I'offre de service, capacité d’accueil, prix de revient, taux
d'occupation, participation financiére du contractant, profil des bénéficiaires, participation financiére des
familles ;

¢ des objectifs du contrat ;

* des effets du contrat au regard des besoins repérés sur le territoire : écart entre I'offre et la demande,
population couverte, la mise en ceuvre des critéres de sélectivité sur le territoire de la Caf, service rendu
au regard du niveau de satisfaction des parents et, le cas échéant, des jeunes.

Chaque période de contréle, d'analyse des bilans intermédiaires et de bilan final doit &tre préalablement fixé.

Niveau Calendrier de suivi

1er niveau : Evaluer la
réalisation et le
fonctionnement des
actions inscrites au contrat
2éme niveau : Evaluer les
objectifs du contrat

3eme niveau : Evaluer les
effets du contrat sur le Au terme du contrat TN
territoire : !

Annuel

Au terme du contrat

1) Evaluer les engagements du contrat : une demarche ,3 /ryvepux

e

s

ter niveal - Evaluer la Le suivi des actions est e’ffectx}'é. _ﬁ géy 0’?,6 outlls de recueil de données
) tatif des tableau de bord, grille de suivi,

réalisation et le nécessaires au suivi quar
LIS desuivi ; echéance, nombre de places

fonctionnement des actions d'observation, etc.) et d'indieg
) : d'accueil, de_services, de postes!de coordinateurs créés, taux d’ occupation ou de
inscrites au contrat :

frequent_,__cgrm «dé'ﬁ)E‘nse prévusro inelle et réelle, prix de revient, etc.
= \\ \\ -
soriser le géi’i‘ loppement et améliorer I'offre d'accueil ;
ibueral'epanouissement de I'enfant, du jeune et a Ieur intégration
Hans 1a'seciété par des actions favorisant I apprentissage de la vie sociale
la_responsabilisation, pour les plus grands.

2éme niveau : Evaluer les
objectifs du contrat

ftoriale et sociale, et dans la continuité des directives relatives aux critéres de
sélectivité.

2) Evaluation des effet®du contrat sur le territoire

La demarche de contractualisation s'inscrit dans le cadre plus large d'une politique familiale territoriale visant a
harmoniser la réponse aux besoins des familles par un soutien institutionnel aux territoires les moins bien servis,
dans un souci d'équité territoriale et sociale, et dans la continuité des directives relatives aux critéres de
selectivite. Afin d'évaluer les effets de cette politique sur le territoire en fin de contrat, la Caf devra procéder a la
réalisation d'investigations visant a :

e Actualiser les données (4) relatives au contexte local et aux besoins.
Cette analyse porte sur la réactualisation des données de diagnostic, portant notamment sur la population

résidant sur le territoire contractuel.
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* Mesurer la réponse aux besoins repérés sur le moyen et iong terme.
Au terme de cette analyse, le service rendu aux familles par I'offre existante devra étre apprecié au regard
des besoins et des moyens mobilisés. La répartition de I'offre existante avant contrat peut faire I'objet
d'une cartographie précise afin de mettre en évidence le développement de I'offre en fin de période
contractuelle.

Analyser les partenariats existants et développés.

3) Données relatives au contexte local et aux besoins

Les données Population allocataire / nombre d’enfants d'allocataires de 0 a 5 ans révolus et de
démographiques 6 a 17 ans révolus / population allocataire de la Mutualité sociale agricole

Nombre de ménages et situation familiale
Situation familiale et taille des familles allocataires

L’activité professionnelle Taux d'activité de la population agée de 25-49 ans par sexe

Répartition de la population par professions et catégories socioprofessionnelles
(Pcs) / parents en activité

Les typologies familiales

Le niveau de ressources des . .
Quotients familiaux

familles
L'urbanisme et 'habitat Dispositifs et projets urbanistiques et d’aq;ggement du territoire
Etablissements scolaires 6-16 ans / €q ements sportifs / équipements culturels
Les equipements et services |/ services de santé /services adminisfre ervices s'adressant aux jeunes de
plus de 16 ans A*\, ]
|La vie économique locale  |Zones d'activité " )
‘V\ -\'- £ v y
é& U &3
«Q &
\ 4
- Vv
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